CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012

Plan dziatalnosci

na rok 2012
dla Sagdu Rejonowego w Pabianicach

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana wartos¢ do

Odniesienie do
dokumentu

Lp. Cel osiagniecia na koniec | Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
nazwa A o charakterze
roku, ktérego dotyczy .
strategicznym
plan
i Z 3 4 O [

Zwigkszanie sprawnosci
postepowan sgdowych
oraz stopniowe
ograniczanie poziomu
zalegto$ci sgdowych

wskaznik opanowania wptywu
(odniesienie liczby spraw
zatatwionych przez sady do liczby
spraw wptywajgcych)

100,5

odsetek spraw rozpatrywanych
przez sady | instancji, w ktorych
czas trwania postepowania
przekracza 12 miesiecy
(odniesienie liczby spraw, w
ktorych czas trwania postepowania
sgdowego od dnia pierwszej
rejestracji w sadzie | instancji do
uprawomocnienia sie
sprawy/orzeczenia/wyroku w |
instancji przekracza 12 miesiecy do
liczby spraw uprawomocnionych w
| instanciji)

4,0

$redni czas trwania postepowania
w sprawach cywilnych i karnych (z
wytaczeniem spraw
wieczystoksiegowych i
rejestrowych, w miesigcach)

2,3

1. Wdrazanie menadzerskiego modelu zarzadzania
sgdem.

2. Wprowadzenie okresowych ocen sedziéw
potgczonych z indywidualnym planem rozwoju, jako
mechanizmu premiowania wynikowego.

3. Zwiekszenie nadzoru administracyjnego Prezesa
Sadu nad pracg wydziatéw i pracg sedziéw, biezace
monitorowanie wskaznikéw dotyczacych
opanowania wptywow i czasu trwania postepowan.
4. Zapewnienie prawidtowej obsady sedziowskiej i
urzedniczej, zapewnienie rownomiernego obcigzenia
pracy sedziow i urzednikéw - usprawnienie
zarzadzania kadrami.

5. Zapewnienie ciggto$ci oraz rozwdj
funkcjonowania systeméw informatycznych.

6. Zapewnienie warunkéw organizacyjno -
technicznych do sprawnego funkcjonowania sadu -
polepszanie warunkéw pracy sedziéw oraz
pozostatych oséb zatrudnionych w sgdzie.

7. Usprawnianie procesu zarzgdzania ryzykiem.

Cele oraz zadania
stuzgce jego realizacji
odnoszg sie do zapisow:
1. Planu dziatalnosci
Ministra Sprawiedliwosci
na rok 2012 dla dziatu
administracji rzadowej —
Sprawiedliwo$¢

2. Planu dziatalnosci
Obszaru Apelaciji
todzkiej na rok 2012.

3. Planu dziatalnosci dla
obszaru Sadu
Okregowego w t.odzi na
rok 2012
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Utatwianie dostepu
obywateli do wymiaru
sprawiedliwoéci oraz
wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

liczba ksigg wieczystych

zapisanych w Centralnej Bazie

Danych w okresie
sprawozdawczym

1300

1. Doskonalenie pracy punktu obstugi interesantow
poprzez podwyzszanie standardéw obstugi
interesantéw.

2. Wzmacnianie pracy punktu obstugi interesantow
poprzez wzbogacanie oferty materiatow
informacyjnych dostepnych w punkcie.

3. Rozszerzanie na stronie internetowej sadu
zakresu informacji dotyczacych struktury
organizacyjnej sadu oraz obowigzujgcych procedur.
4. Utrzymywanie na stronie internetowej sgdu
statego dostepu dla interesantéw do Centralnej Bazy
Danych Ksiag Wieczystych, e-sadu , e-wokandy, itp.
5. Biezgca aktualizacja informacji umieszczanych na
stronie internetowej.

Cele oraz zadania
stuzgce jego realizacji
odnoszg sie do zapisow:
1. Planu dziatalnosci
Ministra Sprawiedliwosci
na rok 2012 dla dziatu
administracji rzadowej —
Sprawiedliwos¢.

2. Planu dziatalnosci
Obszaru Apelaciji
t6dzkiej na rok 2012.

3. Planu dziatalnosci dla
obszaru Sgdu
Okregowego w todzi na
rok 2012.
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel planowana wartos¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
nazwa osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5

liczba zatatwionych spraw na sedziego (w
przeliczeniu na petne etaty, z wytaczeniem spraw 1050
wieczystoksiegowych)

1. Zwiekszenie nadzoru administracyjnego Prezesa Sadu nad pracag

; 1700 [wydziatéw i praca sedzidw, biezgce monitorowanie wskaznikéw
SR dotyczgacych opanowania wptywow i czasu trwania postepowan.

2. Zapewnienie prawidtowej obsady sedziowskiej i urzedniczej,
zapewnienie rownomiernego obcigzenia pracy sedziéw i urzednikow -
liczba zatatwionych spraw na sedziego w |l wydziale 900 usprawnienie zarzadzania kadrami.

karnym 3. Zapewnienie ciggtosci oraz rozwoj funkcjonowania systeméow
informatycznych.

4. Zapewnienie warunkow organizacyjno - technicznych do sprawnego
funkcjonowania sadu - polepszanie warunkéw pracy sedzidéw oraz
600|pozostatych oséb zatrudnionych w sadzie.

liczba zatatwionych spraw na sedziego w | wydziale

Zapewnienie warunkow
1 [umozliwiajacych zwiekszenie
sprawnosci dziatania sgdu

liczba zatatwionych spraw na sedziego w Il wydziale
rodzinnym i nieletnich

liczba zatatwionych spraw na sedziego w IV

wydziale pracy =4
WICEPREZES
Sqdu Rejonowego w Pabianicach
__________ 301220111, et vt o J
(data) (podpis kierownika jednostki)
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