Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Pabianicach

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015

za rok 2015
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7. Usprawnianie procesu zarzadzania ryzykiem.
8. Promowanie alternatywnych metod
rozwiazywania sporow, uczestnictwo w Dniach
mediacji.

9. Szkolenie pracownikow wszystkich grup
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potrzebami w ramach posiadanych $rodkéw.
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CZESCE D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objgtych planem dzialalnosci na rok 2015

1. Zakkadane w czescl A poziomy miernikow,

- wskaznik opanowania wplywu (ogélem) - osiggnigty poziom jest nisco gorszy od zaplanowanego i oznacza, Ie zostalo rozpatrzonych o 1,1 % minigj
spraw  niz w tym samym okresie wphnglo do sadu. Spowodowane jest 1o przede wszystkim absencja chorobows sedzidw (w tym jedno diugotrwale
zwolnienis) oraz brakiem obsady jednego etatu sedziego.

. §redni czas trwania postgpowania w sprawach cywilnych, kamych (z wytaczeniem spraw wieczystoksiggowych) — osiagnigty poziom jest gorszy od
zaplanowanego i wynosi 4,2, Oznacza to, ze Srednio sprawa cywilna, karma itd. jest zakohczona w Sadzie Rejonowym w Pabianicach w crasie 4,2 migsigea |
jest to czas dhurszy od wielkosc: planowane]. Frzyczyng osiggniecia gorszego wskaknika niz zakiadano byla przede weazystkim absencja chorobowa sedzidw
{w tym jedno dhugotrwate zwelnienie) oraz brak obsady jednego etatu sedzego.

- wekatnik udziatu wydatkéw osobowych zwigzanych z dzislainosca pomocniczy w iacznym bud?ecie sadu — osiagnigly poziom jest nizszy od
raplanowanego czyli csiagnigho lepszy wynik niz zaklkadano,
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