Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Pabianicach
za rok 2012

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
planowana | osiagniet
wartos¢ do a
osiagnieci | wartos¢
ana na . . . . . -
Lp. Cel nazwa kor:(iec kor'\(iec Najwazmejszery:‘;lz‘lal?zo:;v::rjair::ee Iz:dama stuzgce Najwazniejsze podjeteczealgama stuzace realizacji
roku, roku,
ktérego ktérego
dotyczy dotyczy
sprawozda | sprawoz
nie danie
1 2 3 4 5 6 7]
1
wskaznik opanowania wptywu 1. Wdrazanie menadzerskiego modelu 1. Wdrazanie menadzerskiego modelu
(odniesienie liczby spraw zarzadzania sgdem. zarzadzania sgdem.
zatatwionych przez sgdy do liczby 2. Wprowadzenie okresowych ocen sedziow 2. Zwigkszenie nadzoru administracyjnego
spraw wptywajgcych) 100,5 97,8 | potaczonych z indywidualnym planem rozwoju, |Prezesa Sgdu nad pracg wydziatoéw i pracg
jako mechanizmu premiowania wynikowego. sedzidw, biezgce monitorowanie wskaznikow
odsetek spraw rozpatrywanych przez 3. Zwigkszenie nadzoru administracyjnego dotyczacych opanowania wptywow i czasu
Zwiekszanie | sady | instancji, w ktorych czas Prezesa Sadu nad pracg wydziatow i pracq trwania postepowan. _ . o
sprawnosci | trwania postepowania przekracza 12 sedziéw, biezace monitorowanie wskaznikéw | 3. Zapewnienie prawidiowej obsady sgdziowskiej
postepowan | miesiecy dotyc;qcych opanowania wplywow i czasu i ur;ednlc?zej, zapewnienie rownomiernego
sadowych | (odniesienie liczby spraw, w ktérych trwania postepowan. . obcigzenia pracy sedziow i urzednikow -
Sy czas trwania postepowania 4. Zapewnienie prawidiowej obsady usprawnienie zarzgdzania kadrami. -
stopniowe | sadowego od dnia pierwszej 40 46 S’QdZIOW_SkIej i urzed_mf;ze!, zapewnienie 4. Zapewmenlle mqgtosq oraz rozwoj
ograniczanie | rejestracii w sadzie | instancji do rownomiernego obcigzenia pracy sedziow i funkcjonowania systemow informatycznych.
poziomu uprawomochienia sie urzednlkow - usprawnienie zarzadzania ) Zapewnleme warunkow organizacyjno -
zaleglosci | sprawy/orzeczenia/wyroku w | kadrami. o N technicznych do sprawnego funkqoppwanla sgdu
sadowych | instancji przekracza 12 miesiecy do 5. Zapewnienie ciagtosci oraz rozwoj - polepszanie warunkéw pracy sedziow oraz
liczby spraw uprawomocnionych w | funkcjonowania systemow |nformatyc;nych. pozostatych oséb zatrudnionych w sadzie.
instancji) 6. Zapewmenle warunkéw organizacyjno - 6. Usprawnianie procesu zarzadzania ryzykiem
Sredni czas trwania postepowania w technicznych do sprawnego funkclonowar)fa
sprawach cywilnych i karnych (z sgdu - polepszanie vyarunkow pracy sedznow.
wytaczeniem spraw 23 32 oraz pozost.a’:y'ch os6b zatrudmonyc_h w sand‘me‘
wieczystoksiegowych w miesigcach) J J 7. Usprawnianie procesu zarzadzania ryzykiem.
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liczba ksiag wieczystych zapisanych
w Centralnej Bazie Danych w okresie
sprawozdawczym

1300

1035

1. Doskonalenie pracy punktu obstugi
interesantow poprzez podwyzszanie
standardow obstugi interesantow.

2. Wzmacnianie pracy punktu obstugi
interesantéw poprzez wzbogacanie oferty
materiatow informacyjnych dostepnych w
punkcie.

3. Rozszerzanie na stronie internetowej sadu
zakresu informacji dotyczacych struktury
organizacyjnej sgdu oraz obowigzujgcych
procedur.

4. Utrzymywanie na stronie internetowej sadu
statego dostepu dla interesantéw do Centralnej
Bazy Danych Ksigg Wieczystych, e-sgdu , e-
wokandy, itp.

5. Biezgca aktualizacja informacji
umieszczanych na stronie internetowej.

1. Doskonalenie pracy punktu obstugi
interesantow poprzez podwyzszanie standardéw
obstugi interesantow.

2. Wzmacnianie pracy punktu obstugi
interesantow poprzez wzbogacanie oferty
materiatéw informacyjnych dostepnych w
punkcie.

3. Rozszerzanie na stronie internetowej sadu
zakresu informacji dotyczacych struktury
organizacyjnej sadu oraz obowigzujgcych
procedur.

4. Utrzymywanie na stronie internetowej sgdu
statego dostepu dla interesantéw do Centrainej
Bazy Danych Ksiag Wieczystych, e-sgdu , e-
wokandy, itp.

5. Biezaca aktualizacja informacji umieszczanych
na stronie internetowe;.

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel nazwa planowana osiggnieta Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzace
wartos¢ do wartos$¢ na realizacji celu realizacji celu
osiagnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1
liczba zatatwionych spraw 1. Zwigkszenie nadzoru administracyjnego | 1. Zwigkszenie nadzoru administracyjnego
na sedziego (w Prezesa Sadu nad pracg wydziatéw i pracg | Prezesa Sadu nad pracg wydziatéw i pracg
przeliczeniu na petne 1050 1003 sedzidw, biezace monitorowanie sedzioéw, biezgce monitorowanie
Zapewnienie etaty, z wytgczeniem wskaznikow dotyczgcych opanowania wskaznikow dotyczgcych opanowania
warunkow spraw wptywow i czasu trwania postepowan. wplywow i czasu trwania postepowan.
umozliwiajgcych wieczystoksiegowych) 2. Zapewnienie prawidtowej obsady 2. Zapewnienie prawidtowej obsady
zwigkszenie liczba zatatwionych spraw sedziowskiej i urzedniczej, zapewnienie sedziowskiej i urzedniczej, zapewnienie
Sprawnosci na sedziego w | wydziale 1700 1774 réownomiernego obcigzenia pracy sedzidow i | rownomiernego obcigzenia pracy sedziow i
dziatania sgdu cywilnym urzednikow - usprawnienie zarzgdzania urzednikdw - usprawnienie zarzadzania

liczba zatatwionych spraw Kbt e s s i g ki S 2o i

na sedziego w Il wydziale — - 3. Zapewnlenl'e cnagiosq oraz rozwoj 3. Zapewnlenlle cqutosq oraz rozwoj
Kamym funkcjonowania systemow informatycznych. | funkcjonowania systemoéw informatycznych.




liczba zatatwionych spraw
na sedziego w Il wydziale

rodzinnym i nieletnich 600 593
liczba zatatwionych spraw

na sedziego w IV 240

wydziale pracy 214

4. Zapewnienie warunkéw organizacyjno -
technicznych do sprawnego funkcjonowania
sgdu - polepszanie warunkoéw pracy
sedzidéw oraz pozostatych os6b
zatrudnionych w sgdzie.

4. Zapewnienie warunkéw organizacyjno -
technicznych do sprawnego funkcjonowania
sgdu - polepszanie warunkow pracy
sedziow oraz pozostatych oséb
zatrudnionych w sadzie.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2012

1. Zaktadane w czesci A poziomy miernikow: wskaznik opanowania wptywu, odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, w ktérych czas trwania
postepowania przekracza 12 miesiecy, $redni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, karnych (z wylgczenie spraw wieczysto ksiegowych) nie

zostaly osiggniete z uwagi na:

- dtugotrwate absencje chorobowe w grupie sedziéw

2. Miernik: liczba ksigg wieczystych zapisanych w Centralnej Bazie Danych w okresie sprawozdawczym nie zostat osiggniety z powodu zastoju na rynku

nieruchomosci .

3. Zaktadane w czesci C poziomy miernikow: liczba zatatwionych spraw na sedziego, liczba spraw zatatwionych na sedziego w |l wydziale karnym nie zostaty

osiggniete z tych samych powoddw co w pkt. 1.

4. Miernik: liczba spraw zatatwionych na sedziego w |V wydziale pracy nie zostat osiggniety z powodu gwattownego wzrostu wptywu spraw w [V kwartale.

Pabianice, 29.03.2013 r.

Dobromir/Zurawski



