Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa Sadu Rejonowego w Pabianicach
Kierownika Finansowego Sgdu Rejonowego w Pabianicach

za rok 2011
Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych — Sadzie Rejonowym
w Pabianicach

Czes¢ A

Nie dotyczy.

Czesc B

X  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I
o$wiadczenia.

Czesc C

Nie dotyczy.

Czes¢ D .
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
X  procesu zarzgdzania ryzykiem,
x  kontroli wewnetrznych,
X  kontroli zewnetrznych,
X  innych zroédet informaciji: sedziowie wizytatorzy.
Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

W funkcjonowaniu systemu kontroli zarzadczej w 2011 roku stwierdzono nastgpujgce stabosci
systemu, ktére wymagajg doskonalenia:




- identyfikacja i ocena ryzyka na poziomie komérek organizacyjnych,
- brak opracowania zasad etycznego postepowania dla niektérych grup pracownikow.
2.  Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
- doskonalenie procesu identyfikacji i oceny ryzyka na poziomie komoérek organizacyjnych,
- opracowanie Kodeksu etyki dla niektérych grup pracownikow.
Dziat lll
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
Nie planowano dziatan.
2. Pozostate dziatania:
Realizowano zapisy wprowadzonego do stosowania Regulaminu kontroli zarzgdczej wraz z modelem
zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Pabianicach tzn. przeprowadzano identyfikacje i ocene

ryzyka, stworzono rejestr ryzyk wystepujgcych w Sadzie Rejonowym w Pabianicach, przeprowadzono
samoocene systemu kontroli zarzgdcze;.

Jednoczesénie oswiadczam, ze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Pabianice, 30 marca 2012 .
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