Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Pabianicach

za rok 2011
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2011
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel nazwa planowana osiagnieta Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzace
wartos¢ do wartos¢ na realizacji celu realizacji celu
osiggniecia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie
i 2 3 4 5 6 7
1
Wskaznik opanowania 1. Zapewnienie warunkdw organizacyjno- 1. Zapewnienie warunkéw organizacyjno-
wplywu (odniesienie liczby technicznych do sprawnego funkcjonowania technicznych do sprawnego funkcjonowania
spraw zatatwionych przez 101 98 sadu. sgdu.
sady do liczby spraw 2. Efektywne planowanie posiedzen — 2. Efektywne planowanie posiedzen —
wplywajacych) dostosowanie obcigzenia sedziow do aktualnego | dostosowanie obcigzenia sedziéw do aktualnego
wplywu. wpltywu.
Odsetek spraw 3. Zapewnienie i rozwoj infrastruktury 3. Zapewnienie i rozwdj infrastruktury
Zwigkszanie rozpatrywanych przez sady | informatycznej, kontynuowanie wdrazania informatycznej, kontynuowanie wdrazania
sprawnosci instancji, w ktorych czas elektronicznej biurowosci w celu usprawnienia elektronicznej biurowosci w celu usprawnienia
postepowan trwania postepowania pracy wydziatow sadowych. pracy wydziatéw sgdowych.
sgdowych oraz przekracza 12 miesiecy 4. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej 4. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
stopniowe (odniesienie liczby spraw, w ktdrych poprzez alokacje etatow. poprzez alokacje etatow.
ograniczanie poziomu Za:;{:’:gm‘;:}ﬁg;’;:ggfj‘l‘;‘$i°l 4,0 3,0 5. Wdrozenie kontroli zarzadczej. 5. Wdrozenie kontroli zarzadczej.
zalegto$ci sadowych | instancji do uprawomocnienia sie 6. Wdrozenie systemu oceny i zarzadzania 6. Wdrozenie systemu oceny i zarzgdzania
sprawy/orzeczenia/wyroku w | instancji ryzykiem. ryzykiem.
:;;m;‘;v:gn’gg:;gf‘;cdh°v'v'ﬁzby 7. Nadzér administracyjny Prezesa Sadu nad 7. Nadzér administracyjny Prezesa Sadu nad
instancji). praca wydziatéw, monitorowanie zalegtosci, praca wydziatow, monitorowanie zalegtosci,
Sredni czas trwania $redniego obcigzenia pracg sedziego, spraw, w sredniego obcigzenia pracg sedziego, spraw, w
postepowania w sprawach ktérych zawieszono postepowanie. ktérych zawieszono postepowanie.
cywilnych, karnych (z
wytgczeniem spraw 2,2 2,6
wieczysto ksiegowych) (w
miesigcach)




Utatwianie dostepu Liczba skarg na punkt 1. Doskonalenie pracy punktu obstugi 1. Doskonalenie pracy punktu obstugi

obywateli do wymiaru | obstugi interesantéw oraz na interesantow. interesantow.

sprawiedliwosci oraz | sekretariaty wydziatow. 2. Poszerzanie na stronie internetowej Sadu 2. Poszerzanie na stronie internetowej Sgdu

wzmacnianie ochrony Rejonowego w Pabianicach zakresu informacji Rejonowego w Pabianicach zakresu informacji

prawnej obywateli. dotyczacych struktury organizacyjnej sadu i dotyczacych struktury organizacyjnej sadu i
obowigzujacych procedur oraz ich state obowigzujacych procedur oraz ich state
aktualizowanie. aktualizowanie.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2011

1. Zaktadane poziomy miernikéw: wskaznik opanowania wptywu oraz $redni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, karnych (z wytaczenie spraw
wieczysto ksiegowych) nie zostaty osiggniete z uwagi na:

- dlugotrwate absencje chorobowe w grupie sedziow
- kilkumiesieczny wakat po odejsciu sedziego do SO w todzi

2. W planie dziatalnosci na rok 2011 dla celu Ufatwianie dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwo$ci oraz wzmacnianie ochrony prawnej obywateli, nie
przyjeto wielkosci miernika Liczba skarg na punkt obstugi interesantéw oraz na sekretariaty wydziatow. W tym zakresie realizowano zadania stuzgce
realizacji celu.
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